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~ BEGLEITCOACHING
Mobil 0176-40158 713 <
Individueller Beginntermin ali.fazeli@gesundheit-planb.de 2
JOLMETSCHER:IN
o -
DAUER OFFENE SPRECHSTUNDE N
20 Wochen (80 UE), jeden Mittwoch 9.00 - 13.00 Uhr N
durchschnittlich 4 UE pro Woche Raum 67 im Erdgeschoss

ohne Terminvereinbarung moglich
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U4 und U2 bis Haommer Kirche
Bus 130 bis Diagonalstralle,
Bus 112 bis Osterbrookplatz
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SCHWERPUNKTE

EINSTIEG

Abholen / Beziehungsaufbau, Vereinbarung von
gemeinsamen Abldufen, Erhebung biografischer
Daten, Klarung der Ausgangslage, Erarbeitung des
Beratungsbedarfs

D AS A N G E B U T ERSTORIENTIERUNG UND UBERBRUCKUNG

BIS ZUM INTEGRATIONSKURS

berufliche (Neu)-Orientierung, formale Anforderun-
gen im Vergleich, Méglichkeiten und Alternativen am

Dieses Angebot richtet sich an geflichtete
Menschen im SGB Il und SGB llI-Leistungsbezug,
die auf Grund gesundheitlicher Einschrénkungen
UnterstUtzungsbedarf zur Eingliederung in das
Berufslelben bendtigen.

Unser Angebot, zur Stabilisierung und
Begleitung in lhrer aktuellen Lebenssituation.

Besonders geeignet fiir Sie: Arbeitsmarkt, Entwicklung von Bewerbungsstrategien
nach dem Integrationskurs, Anerkennung von FI N A N Z I E R U N G
® Zur Erstorientierung und zur Zeugnissen aus dem Heimatland
Uberbriickung bis zum Integrationskurs Uber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheinnach
® Zur schnellen Aufnahme einer sozial- BERUF”CHE |NTEGRAT|[]N § 45 Absatz 1Satz 1 Nr. 1

versicherungspflichtigen Beschdaftigung und 2 SGB I
Motivationsarbeit, Intensive Integrationsvorbereitung -

inkl. Stellensuche, berufsbezogenes Deutsch
(Sie bekommen Lernunterlagen fur die Branche die
Sie am meisten interessiert), Vermittlung in Praktika

® Zur Stabilisierung lhres Beschdéftigungs-
verhdltnisses

STABILISIERUNG DER BESCHAFTIGUNG

Stabilisierung der vorhandenen Beschaftigung,
Starkung der Motivation, Konflikt- und
Kommunikationstraining, Mediation mit den
Betrieben, Stressbewdltigung und Entwicklung
von Problemldsungsstrategien
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